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DIRECTION DE LA COORDINATION DES POLITIQUES PUBLIQUES ET DE L’APPUI 
TERRITORIAL...........................................................................................................................

Pôle d’appui territorial.............................................................................................................................................................
- Arrêté préfectoral en date du 8 février 2023 modifiant l’arrêté du 15 juillet 2020 portant constitution de la commission 
départementale d'aménagement cinématographique du Pas-de-Calais...................................................................................

SOUS-PRÉFECTURE DE BÉTHUNE.......................................................................................
- Arrêté préfectoral n°23/48 en date du 06 février 2023 portant modification d’agrément d’exploitation d’un 
établissemenet d’enseignement, à titre onéreux de la conduite des véhicules à moteur et de la sécurité routière – ECF 
AGENCE MALBRANCQ à Arras...........................................................................................................................................

SOUS-PRÉFECTURE DE LENS...............................................................................................
- Arrêté n°41-2023 en date du 06 février 2023 portant renouvellement d’agrément d’un centre de formation spécifique 
des conducteurs responsables d’infractions – CFT – Centre de Formation Transport à Isques..............................................
- Arrêté n°42-2023 en date du 06 février 2023 portant renouvellement d’agrément d’un centre de formation spécifique 
des conducteurs responsables d’infractions – FSR – France Sécurité Routière......................................................................
- Arrêté n°51-2023 en date du 07 février 2023 portant habilitation relative à la réalisation de l’examen psychotechnique 
prévu dans le cadre du contrôle médical de l’aptitude à la conduite – AAC TEST PSYCHO................................................

DIRECTION DÉPARTEMENTALE DES TERRITOIRES ET DE LA MER.................................

Service de l’environnement......................................................................................................................................................
- Arrêté préfectoral en date du 09 février 2023 portant renouvellement d’agrément n°62-2012-00013 pour la réalisation 
de vidanges d’installations d’assainissement non collectif – EARL SAINT ROCH...............................................................

DIRECTION DÉPARTEMENTALE DE L’EMPLOI DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITÉS.......
- Récépissé en date du 07 février 2023 portant modification de déclaration d’un organisme de services à la personne 
enregistré sous le n°SAP/532756426 et formulé conformément à l’article L.7232-1-1 DU Code du Travail - micro 
entreprise "EMJ - Entretien de la Maison et du Jardin" à HENIN BEAUMONT...................................................................
- Récépissé en date du 06 janvier 2023 portant déclaration d’un organisme de services à la personne enregistré sous le 
n°SAP/947793048 et formulé conformément à l’article L.7232-1-1 du Code du Travail - micro entreprise "SAMANTHA
CHEVALIER " à CARVIN......................................................................................................................................................
- Récépissé en date du 06 janvier 2023 portant déclaration d’un organisme de services à la personne enregistré sous le 
n°SAP/919623736 et formulé conformément à l’article L.7232-1-1 du Code du Travail - micro entreprise "A RANGE 
TOUT " à RUMINGHEM........................................................................................................................................................
- Récépissé en date du 08 janvier 2023 portant déclaration d’un organisme de services à la personne enregistré sous le 
n°SAP/948521919 et formulé conformément à l’article L.7232-1-1 du Code du Travail - micro entreprise "LOIC 
SERVICES EXTERIEUR" à BETHUNE................................................................................................................................
- Récépissé en date du 08 janvier 2023 portant déclaration d’un organisme de services à la personne enregistré sous le 
n°SAP/518140496 et formulé conformément à l’article L.7232-1-1 du Code du Travail - micro entreprise "SJH 
MULTISERVICES" à VIEILLE EGLISE...............................................................................................................................

CENTRE HOSPITALIER D’HÉNIN-BEAUMONT......................................................................

Direction des Ressources Humaines........................................................................................................................................
- Décision en date du 23 janvier 2023 portant ouverture d’un recrutement sans concours pour l’accès au grade d’adjoint 
administratif.............................................................................................................................................................................
- Décision en date du 23 janvier 2023 portant ouverture d’un recrutement sans concours pour l’accès au grade d’agent 
des services hospitaliers qualifié de classe normale................................................................................................................
- Décision en date du 23 janvier 2023 portant ouverture d’un recrutement sans concours pour l’accès au grade d’agent 
d’entretien qualifié...................................................................................................................................................................
- Décision en date du 27 janvier 2023 portant ouverture d’un concours interne pour l’accès au grade d’ouvrier 
professionnel de deuxième classe............................................................................................................................................
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